Roissy, le 25 juin 2010,

L_a progression du CI FO au second tour des élections du représentant des Cadres
et Ingénieurs au Conseil d'Administration d'Air France est un signe fort d'une
volonté de changement de la part de ses électeurs. C'est également le signe qu'un
nouveau partenariat doit conduire les hommes et les femmes d'Air France a faire
entendre leur voix auprés de la Direction, prendre part aux décisions stratégiques
avec détermination afin que soit préservé I'équilibre économique de la Compagnie
dans le respect des valeurs humaines qui en font sa force.

Le CI FO remercie celles et ceux qui lui ont permis d’atteindre 12% de
représentativité et étre a présent plus fort pour écouter les préoccupations
guotidiennes de chacun et s'en faire I'écho auprés de la Direction.

C’est également aux 5% des électeurs qui ont voté « blanc » ainsi qu’aux 50%
d’abstentionnistes que le Cl FO s’adresse aujourd’hui car, a I'évidence, ils ne se
reconnaissent pas dans les organisations syndicales d’un autre temps, trop
critiques ou peu actives.

La progression du Cl FO a ces élections n'est qu'un commencement :

* nous sommes déterminés a faire du Cl FO l'organisation la plus
représentative d'un état d'esprit d’ouverture et d'indépendance au service
des Cadres et Ingénieurs,

* notre ambition est de rassembler autour de vrais projets I'ensemble des
Cadres et Ingénieurs afin de renforcer I'équilibre économique et social de la
Compagnie,

Nous vous appelons aujourd’hui a rejoindre les rangs de ceux qui veulent proposer,
agir et construire.

Nous vous appelons a ne plus subir des relations sociales menées par des
organisations syndicales qui ne représentent ni vos opinions, ni vos valeurs, ni
votre dynamisme.

Décidons ensemble de notre avenir et défendons

FO

les valeurs sociales d’Air France.

Cadres

Serge Benguigui.
Secrétaire Général du Cl FO
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